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LEI COMPLEMENTAR N° Auo  /2010.

Autoriza a criagdo da Empresa Pablica Municipal
de Limpeza, Manutengéo e Conservagio de Vias
e Passeios Publicos - ELIMP, e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizada a criagdo da Empresa Piblica Municipal de Limpeza, Manutengio e
Conservagdo de Vias e Passeios Publicos — ELIMP, justificada por razdes estratégicas e de politica
geoecondmica € pelo relevante interesse coletivo, conforme permissivo insculpido no art. 173 da
Constituigéo Federal.

Art. 2° A ELIMP assumira a condigio de empresa piiblica, com sede no Municipio de Macaé,
Rua Marechal Rondon n°. 390, Bairro Miramar, Macaé/RJ, tera sua prépria inscri¢io no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda e inscrigio nas demais reparticGes
competentes, vigendo por prazo indeterminado, e sujeitar-se-4 ao regime juridico proprio das
empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributérios.

Art. 3° O Estatuto Social da ELIMP seré objeto de lei especifica conforme cogente no § 1° do
art. 173 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela EC n°® 019/98, e suas alteragdes posteriores
deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho Diretor da empresa publica.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° O objeto social da Empresa Municipal de Limpeza, Manutengio e Conservagio de Vias
e Passeios Publicos € constituido pela:

I - coleta, transporte, transbordo e destino final de residuos domiciliares, publicos e residuos de saiide
em todo territério do Municipio;

Il — varri¢8o, capina em vias e logradouros piblicos e outros eventuais servigos pertinentes a limpeza
piblica urbana, em dmbito municipal;

III - limpeza especializada;

IV — desinfecgdo de areas publicas;

V- conservagdo de vias e passeios publicos em todo o territério do Municipio.

Paragrafo tnico. Para a realizagio de sua finalidade, compete 2 ELIMP, em conformidade as
diretrizes nacionais, em especial as contidas na Lei 11445/07, e estaduais da drea de sua atuagfo,
promover as medidas dispostas no seu estatuto. \{/\
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Art. 5° Estdo inseridas implicitamente no objeto social as seguintes competéncias:

I —zelo pelo cumprimento das normas regulamentares e técnicas de limpeza urbana;

I1 — execugéo de servigos técnicos especializados para terceiros;

Il - planejamento, desenvolvimento, execugdo e exploragdo de servigos complementares;

IV — acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos servigos urbanos terceirizados,
permissionados e concedidos;

V — determinag&o do custo e cobranga das operagdes realizadas;

VI - execugdo dos atos necessérios ao cumprimento das suas finalidades;

VII — cadastramento de pessoas fisicas ou juridicas para execugdo de servigo de coleta e transporte de
residuos;

VIII — expedigdo de instrumentos regulamentadores e normatizadores dos servigos de limpeza urbana,
tanto de regime de sua exclusividade quanto os de responsabilidade dos geradores;

IX — expedicdo de viabilidade de coleta;

X —triagem para fins de reuso ou reciclagem, de tratamento, inclusive por compostagem dos residuos
domiciliares € os provenientes da varrigio e limpeza de logradouros e vias piblicas;

X1 - armazenamento temporario, coleta, transporte, tratamento e destino final de residuos da
construgdo civil até 2 m2;

XII - regulagdio dos servigos de limpeza urbana e seus aspectos sociais, ambientais, econdmicos,
técnicos e juridicos;

XIII - promogéo das a¢des de educagdo sanitiria e ambiental;

X1V — administragdo do aterro sanitario municipal;

XV — determinag@o e conservagio de vias e passeios publicos.

Paragrafo unico. A ELIMP podera contratar pessoas fisicas ou juridicas obedecendo aos
ditames da lei para, em conjunto ou isoladamente, executar os servigos de limpeza e manutengdo
urbanas.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL E DOS ATIVOS PERMANENTES

Art. 6° O Capital Social da ELIMP sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) e sera
integralizado da seguinte forma:

I- R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais) a ser realizado em moeda corrente no pais;

Il - em imoéveis:

a) d4rea de terras desmembrada de maior por¢do do lote rural n° 58 da Gleba Virgem Santa, 1°
Distrito de Macaé, Estado no Rio de Janeiro, com 48.400,00 m?, registrado no livro XXX,
matricula 21751, a f1.134, no Cart6rio do 2° Oficio de Macaé, no valor de R$ 375.000,00
(trezentos e setenta e cinco mil reais);

b) éarea de terras desmembrada de maior por¢do do lote rural n° 58 da Gleba Virgem Santa, 1°
Distrito de Macaé, Estado no Rio de Janeiro, com 65.965,48 m?, registrado no livro 2 AT2, a
fl. 125, no Cartério do 2° Oficio de Macaé, no valor de R$ 478.000.00 (quatrocentos e setenta
e oito mil reais);

¢) lote de terreno n°® 503, sito na Avenida Amaral Peixoto, no Bairro Visconde de Aradjo, 1°
Distrito de Macaé, Estado do Rio de Janeiro, com 400,25 m? no valor de R$ 261.000,00
(duzentos e sessenta e um mil reais);
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d) imével situado na Rua Marechal Rondon n°. 390, Bairro Miramar, em Macaé/RJ, no valor
de R$ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil reais);

111 - em méquinas pesadas:

a) pa carregadeira W130 ZB, marca New Holland, chassi - N9AE113535, ano fabricagdo 2009, a
diesel, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

b) motoniveladora, marca Volvo, numero de série VCE0G930J00501386, modelo G930, ano de
fabricagdo a diesel, no valor de R$ 465.000,00 (quatrocentos € sessenta € cinco mil reais);

¢) escavadeira hidraulica s/ esteiras, marca Volvo, nimero de série VCEC210BK00023715, ano de
fabricacdo 2009, a diesel, no valor de R$ 427.000,00 (quatrocentos € vinte e sete mil reais);

Paragrafo Gnico. O valor correspondente & depreciagdo anual das maquinas pesadas, nos
termos dos principios contébeis, sera integralizado em moeda corrente, de forma a manter sempre
integro o valor do capital social incial.

Art. 7° Constituirio ativos permanentes imobilizados da ELIMP, por empréstimo do
Municipio, os seguintes veiculos:

I — caminhdio basculante, marca/modelo FORD/CARGO 2422E, chassi 9BFYCEHV49BB31580,
placa LPJ 7577, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais);

II - caminhdo basculante, marca/modelo FORD/CARGO 2422E, chassi 9BFYCEHV79BB30942,
placa LRX 2896, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais);

11l - caminhdo basculante, marca/modelo FORD/CARGO 2422E, chassi 9BFYCEHV69BB31581,
placa LKX 1159, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais);

IV - caminhdo basculante, marca/modelo FORD/CARGO 2422E, chassi 9BFYCEHV89BB31582,
placa LSD 2882, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais);

V - caminhdo basculante, marca/modelo FORD/CARGO 2422E, chassi 9BFYCEHV79BB31394,
placa LKX 1251, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais);

VI - caminhdio basculante marca/modelo FORD/CARGO 2422E, chassi 9BFYCEHV89BB31579,
placa LKX 1729, no valor de R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais).

Art. 8° O Municipio de Macaé serd sempre detentor de, no minimo, 51% (cingilenta € um por
cento) do capital social da ELIMP, podendo o restante ser integralizado pela Unido, Estados da
Federago, outros municipios ou entidades da administragdo indireta federal, estadual ou municipal.

§ 1° A integralizagdo podera se dar por meio de incorporagdo de bens moéveis ou imoveis,
resguardados os valores correspondentes a depreciagdo, 4 amortizagdo € & eventual exaustdo.

§ 2° O aumento do capital social ndo podera importar em redugéo da participagéo minima obrigatéria
do Municipio de Macaé.

§ 3° Sob avaliagio do Chefe do Poder Executivo, fica o Presidente autorizado a integralizar, com
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recursos proprios da ELIMP, o aumento do capital social da Empresa, quando for o caso.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 9° Constituem recursos da ELIMP:

I - receitas decorrentes de tarifa pela prestagdo de servigos relacionados a sua area de atuagéo;

Il — receitas decorrentes da venda ou alienag@o de seus produtos;

Il - dotagSes orgamentarias e créditos que lhe forem destinados;

IV — produto de operagdes de crédito, juros € venda de bens patrimoniais ou de materiais inserviveis;
V —doagdes a ela feitas;

VI - eventuais lucros pelas atividades desenvolvidas;

VII - verbas oriundas de convénios e parcerias firmados;

VIII - rendas provenientes de outras fontes.

Art. 10. A contratagdo de obras, servigos, compras € as aliena¢des, quando for o caso, serdo
precedidas de procedimento licitatério, na forma da legislacdo em vigor, garantidos os instrumentos
ageis indispensaveis ao exercicio da atividade econdmica, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, bem como da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, da economicidade, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Paragrafo unico. A ELIMP podera delegar a execugdo das atividades de sua competéncia,
mediante meios em direito permitidos, mantendo o controle de planejamento e gestfo das atividades
delegadas.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A ELIMP apresenta a seguinte organiza¢do administrativa:
I — Presidéncia:
Secretaria Executiva da Presidéncia;
Assessoria Juridica;
Assessoria de Comunicagio;
Assessoria de Planejamento;
Controladoria;
Assessoria de Educagdo Comunitaria;
Il - Vice-Presidéncia:
Secretaria Executiva da Vice-Presidéncia;
Il — Diretoria Administrativa:
Geréncia Administrativa:

Assessoria Adjunta;
Assessoria de informatica;
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Geréncia de Recursos Humanos:
1. Assessoria Adjunta;

Geréncia de Atendimento, Protocolo e Arquivo:
1. Assessoria Adjunta;

IV - Diretoria Financeira:
a) Geréncia Financeira:

1. Tesouraria;

2. Assessoria Contabil;

3. Assessoria adjunta;

Geréncia de Patrimonio:
1. Assessoria Adjunta;

Geréncia de Planejamento Estratégico e Trafego:
1. Assessoria Adjunta;

V - Diretoria de Operagdes:

Geréncia de Tratamento e Destino Final:
1. Assessoria Adjunta;

Geréncia de Coleta de Residuos:
1. Assessoria Adjunta;

Geréncia Operacional do Setor I
1. Assessoria Adjunta;

d) Geréncia Operacional do Setor II:
1. Assessoria Adjunta;

e) Geréncia de Servigos Especiais:
1. Assessoria Adjunta;

f) Geréncia de SMS:
1. Assessoria Adjunta;

g) Geréncia de Limpeza:
1. Assessoria Adjunta;

VI - Diretoria de Manuteng¢3o:

a) Geréncia de Fiscaliza¢do de Limpeza do Setor I:
1. Assessoria Adjunta;

b) Geréncia de Fiscalizagio de Limpeza do Setor II:
1. Assessoria Adjunta;
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c) Geréncia de Projetos:
1. Assessoria Adjunta;

VII - Orgiios Colegiados:

a) Conselho de Administragéo;
b) Conselho Fiscal.

Paréagrafo tinico. Os 6rgdos da ELIMP terdo suas fun¢Ses detalhadas em Regulamento.

Art. 12. Com a aprovagdo desta Lei, os cargos comissionados e fungdes gratificadas da ELIMP
ficardo assim constituidos:

Denominag¢do Simbolo Criados nesta| Quantitativo
Lei Total
Presidente DAS/GFAS-E 01 01
Vice-Presidente DAS/GFAS-I 01 01
Diretor DAS/GFAS-I 04 04
Assessor Juridico DAS/GFAS-II 01 01
Assessor de Comunicagio DAS/GFAS-III 02 02
Assessor de Planejamento | DAS/GFAS-III 04 04
Assessor de Informatica DAS/GFAS-III 01 01
Controlador DAS/GFAS-1I 01 01
Tesoureiro DAS/GFAS-II 01 01
Gerente DAS/GFAS-III 16 16
Contador DAS/GFAS-II 01 01
Secretaria Executiva DAS/GFAS-IV 03 03
Assessor Adjunto DAS/GFAS-IV 17 17
Ass.de Ed. Comunitaria DAS/GFAS-V 08 08

§ 1° Os cargos de simbolo DAS/GFAS sio de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
§ 2° Para o exercicio dos cargos dispostos neste artigo, além da reputacdo ilibada e notério
conhecimento, seré exigida formagdo profissional compativel ao cargo.

Art. 13. O regime de pessoal da ELIMP serd o da Consolidagio das Leis do Trabalho,

condicionada a contratag#o & prévia aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo unico. O plano de empregos piblicos sera criado por lei especifica mediante
proposta apresentada pelo Presidente da empresa.

Art. 14. A ELIMP sera dirigida por um Presidente, designado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Presidente é responsavel pelos atos praticados em desconformidade & lei e ao Estatuto da

empresa.
f 6
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§ 2° O Presidente seré substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor Vice-Presidente, na forma do
Estatuto Social.

Art. 15. Ao Presidente compete fixar a politica e as diretrizes basicas da empresa, ouvido o
Prefeito Municipal e a Diretoria, e realizar a dire¢do geral, coordenagéo e supervisdo das atividades
desenvolvidas, bem como assinar cheques solidariamente com o Tesoureiro, contando com o suporte
de uma Assessoria Juridica, uma Assessoria de Planejamento, uma Assessoria de Comunicagdo, uma
Assessoria de Educagdo Comunitaria, uma Controladoria e com o apoio logistico de uma Secretaria
Executiva.

Paragrafo unico. E, também, da competéncia do Presidente a celebrag@o de acordos, contratos,
convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas ou privadas,visando & consecugio das
finalidades da Empresa.

Art. 16. O Vice-Presidente subsidiara o Diretor Presidente, quando solicitado, em todas as suas
atribuigSes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, € contard com o apoio logistico de uma
secretaria executiva, que também atendera aos outros diretores.

Art. 17. As Secretarias Executivas tém as atribuicSes de apoio direto aos seus respectivos
superiores, cuidando da correspondéncia, preparando-lhes a agenda e executando trabalhos da rotina
administrativa de sua Chefia.

Art. 18. Ao Diretor Administrativo, compete o comando e a execugdo das atividades-meio da
empresa publica, apoiando as demais unidades organizacionais na consecugdo de seus objetivos
institucionais, e especificamente:

1 - dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades da empresa;

11 - controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal;

III - baixar instrugdes, ordens de servico e demais atos necessarios & execugdo das atividades da
empresa;

IV — acompanhar a organizagdo ¢ manter sob seu controle o setor de Recursos Humanos,
providenciando quanto aos exames pré-admissionais e demissionais, bem como quanto ao justo
quantitativo de pessoal para o regular funcionamento da Empresa.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Administrativa contard com 3 (trés) Geréncias: Administrativa, de
Recursos Humanos e de Atendimento, Protocolo e Arquivo.

Art. 19. Compete ao Diretor Financeiro definir, implantar e monitorar seu sistema de
planejamento, a politica de negécios e de avaliagdo de riscos, € especificamente:

I - cobrar e receber por qualquer tipo de servigo prestado pela Empresa;

I1 — propor e avaliar a conveniéncia financeira de se estabelecer parcerias com qualquer ente publico
ou privado;

Il — subsidiar o Presidente na contratagdo de empréstimos e financiamentos, avaliando a
conveniéncia e oportunidade da operagdo e seu impacto sobre o equilibrio monetdrio da empresa;

IV - contratar € comprar os equipamentos necessarios & execugdo dos servigos, nas dreas de sua
competéncia, mediante procedimentos licitatorios.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Financeira contarda com 3 (trés) Geréncias: Financeira, de
Patrimdnio e de Planejamento Estratégico e Trafego, incluindo, ainda, uma Tesouraria € uma
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Assessoria Contabil na Geréncia Financeira.

Art. 20. Cabera ao Assessor Contébil, em apoio ao Diretor Financeiro, elaborar o plano de
contas da empresa, a execugdo de servigos de escrituragdo contabil, a execu¢do de demonstragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial e a execugio de outras atividades correlatas.

Art. 21. A Diretoria de Operagdes tem a atribuicdo de desenvolver e implementar programas
referentes aos servigos de limpeza, coleta, transporte, transbordo e destino final de residuos
domiciliares e puablicos.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Operag3es contara com 7 (sete) Geréncias, a saber: de
Tratamento e Destino Final, de Coleta de Residuos, Operacional do Setor I, Operacional do Setor II,
de Servigos Especiais, de SMS e de Limpeza.

Art. 22. A Diretoria de Manutengdo tem as seguintes competéncias:

1 - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as atividades de responsabilidade da

ELIMP;
Il — estudar a conveniéncia e a viabilidade de execugdo de projetos de manutengéo, tendo como

parimetro o projeto e as exigéncias do contratante.

Paragrafo unico. A Diretoria de Manuteng@o contard com o apoio técnico da Geréncia de
Fiscalizagdo de Limpeza do Setor I, Geréncia de Fiscalizagéo de Limpeza do Setor II e Geréncia de
Projetos.

Art. 23. As Assessorias tém as atribuigdes especificas de apoio e suporte as respectivas
geréncias a que se encontram subordinadas, visando a organizagdo e & dinamizag&o dos trabalhos.

Art. 24. A Assessoria Juridica tem por objetivo dar assisténcia juridica aos 6rgdos da ELIMP,
analisando minutas de contratos, convénios e outras formas de parceria, emitindo pareceres, bem
como representar judicialmente a empresa piblica, na forma do Estatuto Social.

Art. 25. A Assessoria de Comunicagdo tera a atribuigdo de promogdo das atividades e
assessoramento ao Presidente e aos membros da Diretoria nos contatos com a imprensa sobre as
atividades da empresa, realizando o encaminhamento de matérias institucionais para publicagdo e
ainda prestando o apoio documental e informativo a4 empresa.

Art. 26. A Assessoria de Planejamento tem a atribuicdo de realizar o planejamento, o
diagnostico e a execugdo de politicas e de atividades relativas a projetos do sistema de limpeza urbana
e manejo dos residuos sélidos.

Art. 27. Cabera ao Assessor de Informética, em apoio ao Diretor Administrativo administrar,
dar suporte e realizar a manutengo de rede de computadores, tanto na parte hardware, bem como na
parte de software, orientando os usuérios quando solicitado.

Art. 28. Compete a Controladoria avaliar os resultados quanto a economicidade e a eficicia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, sugerindo o saneamento de atos quando necessarios.

Art. 29. A Assessoria de Educagiio Comunitdria tem por objetivo desenvolver agdes voltadas
para a educagdo, promovendo a interface com as comunidades atendidas pela empresa, visando a
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melhoria da qualidade de vida.

Art. 30. As Geréncias tém a fungdio de prestar orientago e subsidios técnicos para a eficiéncia
e eficicia das atividades desenvolvidas pelas respectivas Diretorias, sugerindo métodos de trabalho,
tipos de material alternativo que pode ser usado sem comprometimento da qualidade dos servigos,
recomendando tecnologias que impulsionem e dinamizem os servigos, mantendo-se os conhecimentos
de sua dindmica organizacional, bem como acompanhar a execugdo dos servigos de modo a que se
verifique o atendimento do cronograma fisico e financeiro.

Paragrafo unico. As Geréncias deverdo verificar se 0s servicos que estfio sendo desenvolvidos
estdo de acordo com as especificidades basicas, se estd havendo desvio ou desperdicio de material,
bem como realizar outras atividades que julgar conveniente ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 31. A Geréncia de SMS tem a atribuigio de dar suporte na avaliagdo dos riscos dos
servigos, identificando possiveis cenarios de acidente, recomendando a utilizagdo dos equipamentos
de seguran¢a e o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR) e da legislagdo pertinente a
Saiide, a0 Meio Ambiente e a Seguranga do Trabalhador e do empreendimento, bem como a
observancia de outros dispositivos legais atinentes 4 matéria.

§ 1° A Geréncia de que trata o caput tem como objetivo preservar a saide e a seguran¢a dos
trabalhadores, ao tempo em que zelard no sentido da minimizagdo de eventuais impactos das
atividades empresariais sobre o meio ambiente.

§ 2° A Geréncia de SMS organizard a CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, quando
esta se tornar necesséria.

Art. 32. Compete aos Gerentes, além das fungGes inerentes a atividade-fim desenvolvida:

1 - organizar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades do 6rgdo que lhe
seja cometido, com vistas 4 obtengéo do méximo de rendimento dos recursos humanos, materiais €
financeiros;

I - sugerir delegagdo de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;

11 - propor a reformulagdo das estratégias de atuagdo no convivio com a forga de trabalho, sempre
que necessario.

Art. 33. Compete a Geréncia Financeira:

I - organizar e manter toda a documentagéo e toda a escrituragéo contabil da empresa de forma clara,
precisa e individualizada, obedecendo a ordem cronolégica da execugdo orgamentaria;

II - elaborar e atualizar o plano de contas da empresa de acordo com as orienta¢des emanadas dos
orgdos competentes;

Il - encaminhar & Controladoria Geral do Municipio, mensalmente ou com a periodicidade
recomendada, os demonstrativos de receitas e despesas €, anualmente, o balango patrimonial € outros
demonstrativos contdbeis que forem exigiveis;

IV — providenciar, em articulagio com o Diretor Financeiro, o recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, dos encargos sociais € do Imposto de Renda devido;

V — providenciar, em articulagdo com o Diretor Administrativo, através do setor de Recursos
Humanos, a documentagio necesséria ao pagamento de férias, adicionais e demais direitos sociais €
trabalhistas relativos ao pessoal da Empresa;

VI — colaborar com o Diretor Financeiro na elaborago da Prestagdo de Contas a ser apresentada aos
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6rgdos competentes;
VII — realizar outras tarefas afetas a sua area de atuagdo.

Art. 34. Sdo atribui¢des do Tesoureiro da Empresa:

I - preparar as demonstragdes mensais da receita e das despesas;

Il - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria, referentes a empenhos, liquidagdo e
pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;

IIl — encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio, em trabalho conjunto com a Geréncia

Financeira e o Controlador:
a) mensalmente, as demonstrag3es de receita e despesas;
b) trimestralmente, 0s inventdrios de bens modveis € imoveis e o Balango Geral;
¢) as demonstragdes que indiquem a situagdo econdmico-financeira geral da empresa;

IV — firmar, com a Geréncia Financeira, as demonstragdes mencionadas anteriormente;
V — assinar cheques solidariamente, apds a liquidagdo de despesa, com o Diretor-Presidente.

Art. 35. O Conselho de Administrag&o ser4 composto por 5 (cinco) membros representantes da
Administragio Municipal, designados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o Presidente da
ELIMP, que, também, o presidira.

Paragrafo unico. O mandato dos Conselheiros de Administragdo ¢ de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo.

Art. 36. O Conselho de Administragdo tem cardter consultivo e deliberativo sobre o
planejamento e a gestdo da empresa piblica, na forma do Estatuto Social.

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° As decisdes do Conselho de Administracio serio tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O quorum de deliberagdo do Conselho de Administragio é o de maioria absoluta dos membros.

Art. 38. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, € igual numero de
suplentes, representantes de 6rgdo da Administragdo Municipal, designados pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O mandato dos Conselheiros Fiscais é de 2 (dois) anos, permitida a
recondug@o.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pelo Conselho de Administragdo.

§ 1° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O quorum de deliberagdo do Conselho Fiscal é o de maioria absoluta dos membros.

Art. 40. O Conselho Fiscal tem por finalidade exercer os controles orgamentario, financeiro,
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patrimonial e de gestdo da empresa publica, nos moldes do Estatuto Social.

Art. 41. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento de forma
gradativa, & medida que os 6rgdos que a compdem forem implantados, segundo as conveniéncias da
empresa publica e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Ginico. A implantag@o dos 6rgdos constantes desta Lei far-se-4 através da efetivagdo

das seguintes medidas:

| - elaboragéo e aprovagé@o do novo Estatuto Social da empresa publica;

I - provimento dos cargos de diregéo e chefias;

I1I - dotag@o de recursos humanos, materiais € financeiros indispenséveis ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Fica o Presidente autorizado a proceder aos ajustamentos que se fizerem necessarios
no orgamento da Empresa, mediante aprovagdo do Prefeito Municipal, respeitados os elementos de
despesa e as fungdes de governo.

Art. 43. Fica o Presidente autorizado a celebrar convénios e contratos com a Unido, Estados da
Federagdo, outros Municipios ou entidades da administragdo indireta federal, estadual ou municipal
mediante aprovag@o do Prefeito Municipal.

Art. 44. A ELIMP s6 podera ser extinta por Lei, sendo seu patrimdnio revertido ao Municipio
de Macaé.

Art. 45. O Contrato Social ou Estatuto Juridico serd objeto de aprovagdo pela Cimara
Municipal e devera guardar consonéncia ao disposto nesta Lei.

Art. 46. Devera ser diligenciado o registro dos atos constitutivos da empresa, em todas as
repartices competentes, para todos os fins de direito.

Art. 47. O Chefe do Executivo regulamentara por decreto o que se tornar necessério a plena e
objetiva aplicagdo desta Lei.

Art. 48. Todos os programas de trabalho constantes da Lei Orgamentdria, cuja fungdo e
subfungo estejam diretamente relacionadas com limpeza publica ficam transferidos para o orgamento
da empresa ora criada.

Art. 49. As despesas decorrenfes da
or¢amentaria propria.

Art. 50. Esta lei entrard em |y

em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em\ }/Sde janeiro de 2009.

igor a partir de 01 de janeiro de 2010, revogadas as disposi¢oes
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